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STHLALIARY

Korkma, s6nmoz bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmedan yurdumun stinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildzidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim miletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden beridlr hir yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmis? Saganm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi igner, agarim,
Yirtarim daglar, enginlere §igmam taganm,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dediin tok digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Diligin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilheda figkiracak topragy siksan, tihedal
Can), canant bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degimesin mabedimin gogsine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler dinin temell
Ebedl yurdumun Ustnde benim Infemell.

0 zaman vecd flo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh+t miicarred gibi yerden na'gim;
0zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Qlsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Okul Midiirii Sunusu

X

“Vatanini en ok seven, |
gorevini en iyi yapandir.
$A

Bilginin en tnemli deger oldugu giunumiizde yeni bilgiler tiretmek, dgrencileri
hayata hazirlamak, okulumuzu bu gelismeler karsisinda hazir bulundurmak c¢ok
onemlidir. Yeni bir tarih yazilirken pasif bir pozisyonda gelisen olaylar1 izlemek, ge¢mis
ve gelecek potansiyeli ile egitim kurumlari i¢in istenmeyen bir durumdur. Okul olarak iyi
egitim almuis, kendini gerceklestirmis dgrencilerle yeni bir diinyanin miimkiin oldugunu
gosterebilme glicimiiziin olduguna inanmamiz, inandiklarimiz da
gerceklestirebilmemiz gerekir.

Egitim uzun soluklu bir sitire¢ olmasmin yaninda {ilkemizin kalkinmasmda
stratejik bir oneme sahiptir. Nitelikli bir egitim nitelikli bir yasamin ve gelecegin
guvencesidir. Okulumuzu giiniin kosullarina gore yeniden tanimlamak ve sorumluluklar
yiiklemek kaginilmazdir. Okulumuzun “6grenen bir bilge kurum” olma yeterliligi icin
okul calisanlari, veli, 6grenci ve okulun diger paydaslarma birgok gorev diismektedir.

Egitim ve ogretimin niteligini ve performansini gelistirebilmek, iyilestirme ve
gelistirme calismalarinin siirekli olabilmesi igcin planlama gerekmektedir. Hazirlamis
oldugumuz bu stratejik plan okulumuzda egitimin kalitesinin artmas: icin onemli bir
kilavuz olacag: diistincesiyle, bu ¢alismay1 yiirtiten 6gretmenlerimize ve katkida bulunan
herkese tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Ertan GUL
Okul Miidiiri
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1. BOLUM

GIRIS VE HAZIRLIK



GIRIS
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar

hakkindaki yonetmelik hiikiimleri geregince stratejik plan hazirlik programi uyarinca

hazirlanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni stirecte ve es zamanl olarak
merkez teskilat birimleri ile Il Milli Egitim Muddrliikleri de bes yillik planlar1 hazirlayarak

uygulamaya koymuslardir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak
icin egitimin yonetimi, 6grenme ve dgretim stire¢leri, donanim, insan kaynaklari, sosyal
kilttirel ve sportif faaliyetler, fiziki alt yapi, paydaslarla iliskiler ve kurumlar aras:

iliskileri kapsayan 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmustir.

Kaledere Ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028) ‘da belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  okulumuzun gelisme kurumsallasma stireclerine ©nemli Kkatkilar

saglayacagina inanmaktayiz.

Kaledere ilkokulu

Stratejik Plan Ekibi



1.1. STRATEJiK PLANIN AMACI
Okulumuzun giiclu ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve tehditler goz
ontinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulastirmak
tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaclamaktadir.
1.2. STRATEJiK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokiimani Kaledere Ilkokulu, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 vyillarinda gelistirecegi amag, hedef ve
stratejileri kapsamaktadir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yurtiiten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyad1 Unvam
ERTAN GUL OKUL MUDURU | TURAN ZOR MUDUR
YARDIMCISI
- MUDUR OGRETMEN
CIHAN BALCI Y ARDIMCISI AHMET AYDIN
HULYA AKSOY OGRETMEN BUSRA SIRIN OGRETMEN
HAKAN HAYAL OGRETMEN ESMA ARSLAN OGRETMEN
OKUL AILE
CAFER UCAR BIRLICI GOKCE CALI OGRETMEN
BASAKANI
HANDAN AKBULUT OGRETMEN
HALIL IBRAHIMTUNCER | OGRETMEN
OKUL AILE
BIRLIGI
FATIH ASCI YONETIM
KURULU UYESI




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



OKULUN KISA TANITIMI

2.1.0kulunTarihcesi

Okulumuz Unye [lgesinin giineyindeki Kaledere Mahallesindedir. Cok eski

caglarda tarihi Unye Kalesinden gecen akarsu, okulun bulundugu yerden denize
dokuldigi icin bu mahalleye “Kale”nin “deresi” anlamia gelen “Kaledere” denilmistir.
[smini bu mahalleden alan Kaledere Ilkokulu 1950-1951 Ogretim yilinda 5 derslikli olarak
Egitim Ogretime acilmis, Bagogretmen Muhsin TURKAY ve beg 6gretmen gérev almistir.
Ayn yi1l ilk mezunlarmi vermistir. Kesintisiz 8 yillik Egitime gecinceye kadar 4412 mezun
vermigtir. Ogrenci mevcudunun artmast ve okul binasinin ¢ok eski olmasit nedeniyle yeni
bir okulun yapimina ihtiya¢ duyulmus, yeterli istimlak yapilacak 1984 yilinda 4 katli, 15

derslikli bina yapimina baslanmustir.

1986-1987 Ogretim yilindan itibaren yeni binada Egitim-Ogretim yapilmaktadir.
Okulumuz 1997-1998 6gretim yilindan itibaren 8 yillik kesintisiz egitime gegcildiginde
Kaledere [lkogretim Okulu ismini almistir. 2009-2010 dgretim yili sonu mezun 6grenci

sayi1st: 652 dir.

Okulumuzda 2002-2003 6gretim yilinda “Rehberlik ve Psikolojik Danisma” servisi
hizmete gitmistir. 2012- 2013 yilindan itibaren 4+4+4 sistemine gecisle Kaledere [Tkokulu

adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzda 1 Midir, 2 Miudir Yardimcisy, 21 Kadrolu Ogretmen, 2 Hizmetli,

gorev yapmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirlige giren okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
boliimden olusturulmustur.

1. Stratejik Amacimiz olan “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yOdnetim yapisi kurulacaktir”
ilkesinin belirlenen stratejik hedef ve performans g0stergelerine gore hedeflerin (zerinde
gergeklestirildigi saptanmistir. Okulda uyum ve siirekli 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grencilerin

diizenli olarak okula devamlarinin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarliklarla isbirligine girilmistir.

2. Stratejik amacimz olan “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.” Okulumuzda bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilarak bu
stratejik amacimizin biiyiik oranda gerceklestirildigini gostermektedir.

3. Stratejik Amacimiz olan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.” ilkesinin ise Milli Egitim Bakanligimizin
baslatmis oldugu “FATIH” projesinin okulumuzda tamamlanmasi, ydnetim ve organizasyon
yapismmin  dinamik tutulmasi, proje odakli c¢alismalarmin saglanmasi, Okul Temelli
egitim/seminer/kurs sayisinin ve bunlara katilan Ogretmen sayismin artirilmasi c¢aligsmalari
sayesinde bu stratejik amacimizin da biiyiik 6l¢iide gergeklestigi goriilmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuz, Anayasanin 42. Maddesi geregince olusturulmus bir yapiya sahip olup; faaliyet
alanlarina yon veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna ulagmasimi saglayan “652 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile belirlenen Milli Egitim Bakanlhiginin gorevleri c¢ergevesinde
caligmalarmni siirdiirmektedir. Yonetmelik, teskilat yapisi, yOneticilerin gorevleri ve isbdlimi,
hizmet birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir. Okulumuz Milli Egitim
Bakanlhiginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milli Egitim Bakanlhigmin devlet admna
iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri cercevesinde
kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoOniiyle sorumluluklar:
ttanimlanmistir. Okulumuz yasal ylkimlulukleri cergevesinde, Okul dncesi, temel egitim, 6grenme
alanlarinda egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktadir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligma goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu
cercevede 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmustir.

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani olmak Uzere st politika belgeleri temel Ust
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust politika
belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu

olusturulmustur.

Tablo 1: Ust politika belgeleri analiz tablosu

TEMEL UST POLITIiKA BELGELERI

DIGER UST POLITIKA BELGELERI

11. Kalkinma Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik
Planlar1

MEB 2024-2028 Stratejik Plarn

MEB Faaliyet Raporu

Ordu 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plan1

MEB Performans Programi

Unye ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-
2028 Stratejik Plam

MEB Kalite Cercevesi

Orta Vadeli Mali Program

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Orta Vadeli Program (YEP)

Ulusal Ogretmen Strateji

Milli Egitim Sura Kararlar1

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarm Egitim ve
Tiirkiye ile Ilgili Raporlari
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yikiimliiliikleri, standart dosya plani, iist politika belgeleri, ylriirliikteki uygulanan sistem ve kamu
hizmet envanteri incelenerek Miidiirliigiin hizmetleri tespit edilmis ve alt1 faaliyet alani altinda
gruplandirilmistir. Buna gore faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler belirlenmistir.

Tablo 2 : Faalivet alanlari, Uriin ve Hizmetler tablosu

FAALIYET ALANI URUN VE HIiZMETLER

Egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin saglanmasi

Egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin diizenlenmesi

A-Egitim ve Ogretime Yonelik | Ders kitaplarmin ve diger egitim materyallerinin teslim edilmesi
Faaliyetler

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yurutilmesi

Psikososyal koruma, 6nleme ve mudahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve
islemlerin yiiriitiilmesi

Okuma kiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin
yurutilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
B-Bilimsel, Kultlrel, Sanatsal | kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
ve Sportif Faaliyetler

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel,
kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi

Proje ve protokollerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Egitim ve 68retimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve geligtirme

C-Arastirma — Gelistirme . s .
faaliyetlerinin yarutilmesi

Faaliyetleri

Yurt i¢i ve yurt disinda egitim ve dgretim siireclerine iligkin
gelismelerin takip edilmesi
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Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarmdan
yararlanabilmeleri icin gerekli is ve islemlerin yiiriitiillmesi

D-Yonetim ve Denetim
Faaliyetleri

Egitim ve 6gretime yonelik politikalarm uygulanmasi

Okulumuzun gorev alanlarmna iliskin hukuksal is ve islemlerin
ylruttlmesi

Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun
hazirlanmasi

Okulumuz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, goriis ve

Onerilere iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi

Okulumuz biitgesine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi

Midiirliigiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goriis ve Onerilere iligkin islemlerin yiiriitiilmesi

E-Insan Kaynaklar1
Yénetimine Iliskin Faaliyetler

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
yurutilmesi

F-Fiziki ve Teknolojik Altyap1
Hizmetlerine Iliskin
Faaliyetler

Okul binasi, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini yiiriitiilmesi

Okulun tasinir islemlerin yiirtitiilmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarmin standartlara uygunlugunun

saglanmasi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin

kullanilmasa yonelik ¢alismalarmin ytriitiilmesi

13




2.6.Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

KALEDERE ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN ,VELi VE OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET
FORMU

Kaledere Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut
durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir.
Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bagliklarini igerecek sekilde

diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorligleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢ozliime yoOnelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ertan GUL
Okul Muduri
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gérev yapan ilkokul smif égretmenleri, Ingilizce dgretmeni, rehber 6gretmen ve

okuldncesi 6gretmenine uygulanan anket sonuclari ve yiizdelik ifadeleri asagidaki gibidir.

KATILMA DERECESI
Sira ~ A = AR R
MADDELER § ] § 4 § % E
No Iz Z|fE |8
g @ g E g E
= = = c
8
Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 13 9
' %60 | %40
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 17 4
‘ %80 | %20
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 17 4
’ %80 | %20
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 14 7
* %70 | %30
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 2 19
° %10 | %90
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanuma sahiptir. | 14 7
° %70 | %30
Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kulttrel faaliyetler diizenlenir. 14 7
! %70 | %30
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 5 2
° %70 | %20 | %10
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak | 11 6 2 2
S ¢alismalar yapmaktadir. %50 | %30 | %10 | %10
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini 4 17
10 tesvik etmektedir. %20 | %80
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik | 8 10 1

11 alanlarini vs. calisanlarla paylasir. %40 | %50 | %10
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 5 10 5 1

12 | yeterlidir. %20 | %50 | %20 %1

0

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 2 19

13 gtincellerim. %10 | %90

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1| Temizlige dikkat edilmesi

Ana simif1 binasinin eski ve yetersiz olusu

2| Guvenlik yontinden eksik bulunmamasi

Spor salonu olmamasi

3| 1dare- 6gretmen dayanismasimnin bulunmasi

Sinif Ogrenci mevcutlarinin kalabalik olusu

4| Kurum ici iletisimin iyi olmasi-Calisanlar

arasi uyum

Ogrencilerin donamim eksikligi

5| Halk oyunlar1 ve yarismalarda basarili

olmasi

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ~ekonomik

durumlarmin yetersizligi

6| Ogretmenlerin okul 6grencilerini

sahiplenmesi (birlik -beraberlik )

Veli tutumlar:

7| Cok amacli salon olusu
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Veli Anketi Sonuglari:

Biitiin velilerimizi kapsayacak sekilde uygulanmustir.

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER SEABZRIZR 3782 2%
No 28| 2| 8| 2z | 38
=35 5 B = 2 =
$E| S| g| €8 g
35| 3| 8| B E
Thtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla %45 | %43 | 0 %7 %5
1 gorusebiliyorum.
135 129 21 15
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda %42 | %43 | %5 %7 %3
Ogreniyorum.
2 126 129 | 15 21 9
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %33 | %43 | %7 %6 %11
3 | alabiliyorum.
99 129 | 21 18 33
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %34 | %43 | %7 %9 %7
4 102 129 | 21 27 21
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde %52 | %32 | %3 %10 %3
5 cesitli yontemler kullanmaktadir.
156 96 9 30 9
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri %40 | %30 | %8 %12 %10
6 alinmaktadir.
120 90 24 36 30
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %40 | %41 | %5 %12 %4
7 dikkate alinir.
120 123 | 15 36 12
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %40 | %36 | %6 %9 %9
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sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 120 108 | 18 27 27
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi %30 | %30 | %4 %10 %6
9 | anlastigini diistintiyorum.
150 9 | 12 30 18
Okul, teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima %40 | %30 | %7 %22 %1
10 | sahiptir.
120 90 | 21 66 3
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. %46 | %34 | %4 %11 %5
11
138 102 | 12 33 15
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 | %39 | %10 | %10 %1
12
120 117 | 30 30 3
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %40 | %39 | %10 | %10 %1
13 | faaliyetler diizenlenmektedir.
120 117 | 30 30 3
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun temiz ve giivenli olmasi

gilivenlik sorunu

Okulum direkt yola baglantisinin olmasi-

2 | Guvenlik kamerasinin olmasi

Givenlik gorevlisinin olmamasi

3 | Ogretmenlerin 6grencilere ilgisi ve basarili

calismalar

Spor salonu yok

4 | Ogrencilerin okulu sevmesi

Kantine daha kaliteli iiriinler satilmali ve

oyuncak tiirti tirtinler olmamal1

5 | Kulttirel faaliyetler ve sosyal etkinlikler

Sinif 6grenci mevcutlarimin kalabalik olmas:

6 | Idarenin veli gorislerine ve iletisime 6nem

vermesi
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Ogrenci Anketi Sonuglan:

Ogrenci anketleri 2,3 ve 4. Siniflara dagitilarak yapilmis olup sonuglari ve
yuzdelik ifadeleri asagidaki sekilde olmustur.

KATILMA DERECESI
o z3| B| ©|%F| &
MADDELER s 2 g 328 =2
No g = = Z |28 5
Sz S S | § <
g @ = 3 = S
= =2 = £
=2
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla %30 | %30 | %30 | %10 | %
gorusebilirim.
150 150 150 50
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %21 | %30 | %20 | %20 | %9
konusabiliyorum.
105 150 100 100 45
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %30 %40 %15 | %10 | %5
yararlanabiliyorum.
150 200 75 50 25
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr. %21 | %30 | %20 | %20 | %9
105 150 100 100 45
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %30 | %40 | %15 | %10 | %5
150 200 75 50 25
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %21 | %30 | %20 | %20 | %9
gorisleri almnir.
105 150 100 100 45
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde %30 | %40 | %15 | %10 | %5
cesitli yontemler kullanmaktadir.
150 200 75 50 25
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %21 | %30 | %20 | %20 | %9
kullanilmaktadir.
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105 150 100 100 45
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %30 | %40 | %15 | %10 | %5
150 200 75 50 25
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %21 %30 %20 | %20 | %9
105 150 100 100 45
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 | %40 | %15 | %10 | %5
150 200 75 50 25
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %21 %30 %20 | %20 | %9
givenlidir.
105 150 100 100 45
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %30 | %40 | %15 | %10 | %5
faaliyetler diizenlenmektedir.
150 200 75 50 25
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Tuvaletlerin temizligi

Siniflarin kalabalik olmasi

2 | Ogretmenlerimizin ilgisi ve hosgoriilii

olmasi.

Okulumuzun spor salonu eksikligi .

3 | Siniflarimizin temiz olmasi.

Okulumuzun bahge zeminin bozuk olmasi

Gtivenlik gorevlisinin olmamasi

Kantiden alisverisin kolay olmamasi
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2.7. Kurum I¢i Analiz

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ORDU Tlcesi: UNYE

Kaledere Mahallesi Dayioglu Sokak | Cografi Konum )
Adpres: . ] http://meb.ai/UTU7xYH

No:2 Unye (link)*:
Telefon

0452 324 8627 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta .
Adresi 742900@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.kaledere.meb.k12.tr

resi:

Kurum . . .

742900 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

. . L Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1950 26
Sayist *

Kiz 291 Kadin |10
Ogrenci Erkek 325 Opretmen Erkek |14
Sayisi: 016 Sayisi1

Toplam Toplam (24
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . )

:37,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :37,56

Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 35 97 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 15
Sayisi o Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 15 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 9 vl
Gider Miktar1* Gorev Siiresi v
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 0 3

Simif Ogretmeni 10 6 16

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 1 1 2

Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2

Yardimci Personel 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar | 16 10 26

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acgik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iligskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon | X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 46 Kiitiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 16 Fen Laboratuvari X
Sube Say1si 18 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 23 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 23 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 608 Pansiyon X

22




Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4125

Okul Kapal1 Alan (m2) 1824

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 0

(m?)

Kantin (m2) 32
Tuvalet Sayis1 22
Diger (............. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 17 25 42
1/A 20 20 40
1/B 23 17 40
1/C 23 16 39
1/D 24 14 38
2/A 15 22 37
2/B 16 18 34
2/C 16 22 38
2/D 16 22 38
3/A 17 16 33
3/B 14 20 34
3/C 17 16 33
3/D 15 17 32
4/A 18 22 40
4/B 21 19 40
4/C 20 21 41
4/D 10 8 18

TOPLAM 291 325 616
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 2
Masatistti Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 16mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 108.286,00 116.108,00
2023 76,344,00 87.499,00
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2.8. PEST (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kilttrel, Teknolojik) Analizi

Politik Ve Yasal Etmenler

Ekonomik Cevre Degiskenleri

*Milli Egitim Bakanlig1 ve Il ve Ilce Milli Egitim
Miuduarlig  2024-2028  Stratejik  Planlarmin

incelenmesi

*Yasal yuiktimluliiklerin belirlenmesi
*Personelin yasal hak ve sorumluluklar:
*Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
*Okul ¢evresindeki politik durum

*Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarina, dogal

yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi

*Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi

asan

*Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu

*Is kapasitesi

*Okulun gelirini arttirict unsurlar

*Okulun giderlerini arttiran unsurlar *Tasarruf saglama
imkénlar1

*Issizlik durumu

*Mal-tirtin ve hizmet satin alma imkénlar1

*Kullarlabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik diizeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak
belirmesi

*Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda
meydana gelen degisiklikler

*Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin
aranmasina yol agan kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1
ekonomi

*Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve

becerilerdeki artis

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

*Kariyer beklentileri
*Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
*Aile

cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)

yapisindaki ~ degismeler(genis aileden
*Niifus artisi

*Gog

*Niifusun yas gruplarina gore dagilimi *Dogum
ve olim oranlar1

*Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, litks yasama duskiinlik, kirsal
alanda kentsel yasam)

*Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
¢ag1 ogrenci sayist *Birgok geleneksel sosyal

yapinin etkisinin azalmasi

*Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji kullanim durumu,

*e- devlet uygulamalar1

*e-0grenme, e-akademi, e-okul, eba, uzem internet olanaklari
*Okulun

kazanilma ihtimali

sahip olmadig1 teknolojik araclar bunlarin
*Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
*Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araglar
*Teknoloji alanindaki gelismeler

*Okulun yeni araclara sahip olma imkénlari

*Teknolojinin egitimde kullanim,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayilmasinin ve
benimsenmesinin artmasi

*Bilginin hizli tretimi, erisilebilirlik ve kullamlabilirliginin
gelismesi

*Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim

olanaklari
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midurltigti kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktérler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

a)

Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak

yiirtimesi,

b) Ogrenciler arasi iletisim gelismis olmast,

Ogrencilerimizin okul ¢evresinden ve aynmi mahallerden gelmesi.

Calisanlar

Ogretmen kadrosunun iyi ve deneyimli kisilerden olugmasi,
Okul yonetimi ve calisanlar arasindaki iletisimin sicak, guiglii
uyumlu ve dtizenli olmasi,

Ogretmenler arast iliskilerin sicak olmast.

Veliler

Velilerimizin okula gtiven duymast,
Okul idaresi, 6gretmen ve veli arasi iletisimin giiclii olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun egitim bolgesinin merkezinde bulunmasi,
Tekli 6gretim yapilmasi,
Okul alanmin genis ve yeterli olmasi.

Donanim

Dersliklerde ders islenmesi icin yeterli donanimin olmasz .

Biitce

Gonulluliik esasina gore biitceye katk: saglanmaktadir.

Yonetim Siirecleri

AR

Okul idaresinin yeniliklere ve gelisime agik olmasi,
Okul idare kadrosunda bos kadro olmamasi.

fletisim Stirecleri

caoTe

Ogrenciler arast iletisim gelismis olmast,

Okul-veli arasi iletisimin gelismis olmast,

Okulun WEB sayfasmun aktif olarak kullanilmasz,

DYS ve Outlook iletisim kanallarinin aktif bulunuyor olmasi,
Internet aginin bulunmasi.

Diger

AL

Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi,
Smif mevcutlarimin standartlara uygun olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler a) Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmast.
b) Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi
Calisanlar a) Calisanlarin alanlariyla ilgili hizmet ici egitimlere ¢cok onem
vermemesi
Veliler a) Velinin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yonden zayif olmasi,
b) Velilerin okula kars1 yeterince ilgi gostermemesi,

Bina ve Yerleske

=

Okulumuzun merkezi konumda olmasmndan dolay1 kayit
islemlerinde asir1 yogun tercih edilmesi ve smiflarin kalabalik
olmast

Ogretmen tuvaletinin tadilata ihtiyaci var

Donanim

NSRS

@)
~

Okulda kiittiphanesinin alan olarak yetersiz olmasi

Ders arag-gereglerinin yetersiz kalmasi,

Spor salonu olmamasi , mevcut ¢ok amagli salonun yetersiz
kalmasi.

Yonetim Siirecleri

V)
—

Proje calismalarina yeterince ilgi gosterilmemesi

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik a) Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artrtyor olmasi.

Ekonomik a) Okulun kii¢tik bakim onarimlarinda sivil toplum o¢rgiitlerinden
ve degisik meslek gruplarindan yararlanilabilme imkaninin var
olmasi.

Sosyolojik a) Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari,

b) Etkin ekip calismalari i¢in ¢alisanlarin goniillii olmasi,

Teknolojik a) Teknolojinin sagladigi yeni o©grenme ve bilgi paylasim
imkanlarinin kullanilmaya calisilmasi

Mevzuat-Yasal a) Psikolojik, sosyal ve fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmamasi.

Ekolojik a) Ogrencilerin geri déntisim projeleri ile cevre farkindaligim
kazaniyor olmasi

Tehditler

Politik a) Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki  dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin
yetersizligi.

Ekonomik a) Bazi mahallelerden gelen 6grencilerin Sosyo-ekonomik yapisimin
iyi olmamasi.

Sosyolojik a) Televizyon ve sosyal medyanin 6grenciler tizerinde olumsuz
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etkilerinin olmasi.
b) Bulundugumuz mahallenin hizli niifus sirkiilasyonuna sahip
olmast

Teknolojik a) Mahallemizin teknolojik alt yapisinin yetersiz olusu.

Mevzuat-Yasal a) Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢tkmasi

Ekolojik a) Okul bolgesinde gevre bilincinin yeterli olmamasi.

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planmn gelecege yonelim boltimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami1 da déahil olmak
tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi

gerekmektedir.
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul 6ncesi egitimde derslik yetersizligi

o | Ogrenci devamsizligi

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erigsiminin saglanamamas.
g4 | Yabanca 6grencilerin kiiltiirel uyumlarinda yasanan sikintilar

5 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.11.Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Kitap okuma aliskanliginin yetersizligi

Okulumuzun yerlesik bir mahalle igerisinde olmas: ,mahallede yasayanlarin

ogrencilerden ve sportif etkinliklerden rahatsiz olmalar:

Ders arag gereglerinin ihtiyaca cevap vermemesi.

Teknolojik donanim arac-gereclerin yetersizligi

Ogrencilerin kurul-komisyon ve ekip calismalarinda etkin olmamasi

Calisanlar igin ddiillendirme sisteminin eksikligi.

N N | G| W

Edinilen bilgi ve becerilerin giinliik hayatta kullanimindaki yetersizlik.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Okuldaki sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Okulumuz ve egitim bolgesi igerisinde kapali bir spor salonunun olmamasi

Okulumuzun bir konferans salonunun olmamasi

Kiitiiphanemizin fiziki olarak yetersiz kalmasi

Calisanlara yonelik sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Ogretmenlere sunulan sosyal mekanlarin yetersizligi.

Mali kaynaklardaki yetersizlik.

X3 SN |G| WD

Okul cikis kapisinin yol kenarinda olmas: dolayisiyla okul cikislarinda yogun

29




trafigin yasanmasi

9 |Hizmet ici egitim faaliyetlerinin 6gretmen gelisimindeki yetersizligi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o©gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve ust
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Hizla degisen diinyamizda, katilimci veli, degisimlere acik 6gretmen, arastirmaci

ogrencilerle, cagdas bir ortamda nitelikli bir egitim vermek i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Akademik bilgi ve yiiksek ahlaki degerlerle donatilmis, gelecege giivenle bakan

bireylerin yetistigi bir egitim, kiiltiir merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atattirk ilke ve inkilaplaria bagh kaliriz,

2) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz,

3) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz,
4) Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz,

5) Degisimin ve stirekli gelismenin 6nemine inaniriz,

6) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl1 calisiriz,

7) Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz,

8) Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz,
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9) Planli calismay1 6nemseriz

10) Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler

olarak yetistiririz,

11) Calisanlarin  kendini gtivende hissetmelerini, isbirligine dayali calismalarini ve

kendilerini stirekli gelistirmelerini saglariz,

12) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

13) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip c¢alismalariyla

kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

saglanacag1

anlayist

14) Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniyip

takdir ederiz,

15) Bireysel ve toplumsal adalet degerleri ytiksek bireyler yetistiririz,

16) Oz kiiltiiriine bagh bireyler yetistirir, farkli kiiltiir ve inanclar1 zenginlik olarak goriirtiz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadr.

olarak bir tist 6grenime gecisi saglanacaktr.

Stratejik Hedef H.1. Ogrenme kayiplar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Stratejik Amac A.1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG11 {IE(okulilarc.ia Yfft1§t1rme Programina dahil olan 1o 97 | o8 99 100 | 100
ogrencilerin Tiirk¢ce kazanimlarma ulagma orani (%)
PG Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
7 | ogrencilerin matematik kazanimlarina ulasma orani 90 97 | 98 | 99 | 100 | 100
(%)
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PG.1.3 | 20 gtin ve tizeri 6ztirstiz devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

PG.1.4 | 20 gtin ve tizeri 6ztirli devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

Stratejiler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin Tiirkge dersindeki
eksikleri tespit edilerek IYEP Okul Stratejik Plan )
SL1. | araciligiyla akademik yeterliklerinin Ekibi 01 Eyliil-20 Mays

artirilmasi saglanacaktir

§1.2. |Ogrencilerin matematik derslerindeki

eksikleri tespit edilerek I[YEP .
Okul Stratejik Plan| 01 Eyliil-20 Mayis
araciligiyla akademik yeterliklerinin Ekibi

artirilmasi saglanacaktir.

S1.3. [Uzaktan egitim videolar: araciligryla

ogrencilerin tamamlayici ve destekleyici |Okul Stratejik Plan| 01 Eyliil-20 Mayis

egitim almalar1 saglanacaktir. Ekibi

S1.4. [IYEP'in ders iceriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb Okul Stratejik Plan| 01 Eyliil-20 Mayis
aktivitelerin zenginlestirilmesi Ekibi

saglanacaktir.

S1.6. | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri

tespit edilerek devamsizliga neden olan |Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 May1s

etmenler giderilecektir Okul Idaresi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMIN KALITESI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar: ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amag A.2: Milli, manevi ve kiilttirel degerler ile cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef H.2: Ogrencilerin kitap okumalar1 6zendirilerek evrensel degerler,

saglikli yasam ve cevre bilinci temalarinda etkinlik ve egitimlere katilmalar1 tesvik

edilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 [ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG 2.1 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 15 17 1 18 1 19 | 20 | 22
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
PG 2.2. | verilen egitime katilan 6grenci say1s 300 | 320 | 330 | 350 | 400 | 420
oG 2.4 Nezaket kurallarma yonelik verilen
| etkinliklere katilan 6grenci say1st 300 | 320 | 330 | 350 | 400 | 420
Stratejiler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek,
S.2.1 | grencilerin kiitiiphaneden 8112111 Xolne];m]u“ 1 Ocak - 15 Haziran
yararlanmasi saglanacaktir. ul Alle birligl
Tiirkce dersinde ders saatinin bir
boltimii okumaya ayrilacak ve okul
5.2.2 yasy Okul Yonetimi 1 Ocak - 15 Haziran
miidirligiince planlanan zamanlarda ul Yonetimi
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere i
5.2.3 ) Okul Yénetimi 1 Ocak - 15 Haziran
katilim saglayacag sekilde ul Yonetimi
diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli
S.2.4 | beslenmelerine yonelik bilgilendirme | Okul Yonetimi 1 Ocak - 15 Haziran
Rehberlik Servisi

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

S.2.6

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallart
konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Rehberlik Servisi

1 Ocak - 15 Haziran

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Amag A.3: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Stratejik Hedef H.3 : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
calismalara yer verilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.33. Iy11e§t1r1l?.n"f121k1 mekan"(dershkler, spor 4 5 5 5 5 5
salonu, kiittiphaneler, atolyeler vb.)sayis1.
Stratejiler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S.3.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin | Okul Yonetimi,
"~ | kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle | Goniillii 15 Haziran-15 Eyliil
is birlikleri yapilacaktur. ogretmenler
S.3.2 | Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi | Okul Y6netimi . .
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir. Goniilla veliler 15 Haziran-15 Eyldl
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TEMA IV: SOSYAL ETKINLIK

Stratejik Amag A.4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Stratejik Hedef H.4 : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° | GOSTERGES 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde
PGA1 bilimsel, kl'il’a'irelf sana’Fsal ve sportif" ] a0 30 35 40 45 50
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG.4.2 | Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 20 30 [35 |40 |45 |50
orani (%)
PG.4.3 | Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 30 35 40 45 50
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Stratejiler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her Dbir 0Ogrencinin bir  kuliip
S.4.1 |faaliyetinde aktif olarak yer almasi|Okul Yonetimi, 15 Eyliil-20 Ekim
saglanarak kultip faaliyetlerinin | Tim 6gretmenler
etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak
S.4.2 |amaciyla afet ve acil durum, cevre, |Okul Yonetimi, 01 Eyliil-20 May1s
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk ve | Tim dgretmenler
sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1
artirilacaktir.
S.4.3 | Okul btinyesinde yarismalar | Okul Yonetimi, 01 Eyliil-20 May1s
. | dtizenlenecektir. Tiim 6gretmenler
544 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi | Okul Yonetimi, 01 Eylal-20 Mays
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

igerisinde yirttiilen bilimsel, sosyal,
kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

Tiim 6gretmenler

S.4.5

Okul btinyesinde etkinlikler

diizenlenecektir.

Okul Yonetimi,
Tiim 6gretmenler

01 Eyluil-20 Mayis

S.4.6

Ogrencilerin ~ yerel,  ulusal  ve
uluslararast  proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

Okul Yonetimi,
Tiim 6gretmenler

01 Eyluil-20 Mayis

S.4.7

E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

Midiir Yardimcisi,
Kultip
Ogretmenleri

01 Eyluil-20 Mayis

Stratejik Hedef H.5 : Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.5.1 | geleneksel cocuk oyunlari alt baghgmda en | 20 30 |40 |45 |47 |50
az bir faaliyete katilan 8grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.5.2 | geleneksel cocuk oyunlarma yonelik olarak |1 2 2 2 2 2
diizenlenen alan/mekan sayis1
Stratejiler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Okul Yonetimi,
551, |Okul bahgfler{ geleneksel 'gocuk Gonillu 01 Ocak- 1 Mart
oyunlarma yonelik diizenlenecektir. s
Ogretmenler
Ogrenci seviyesi ve dgretim programi
S.5.2. kazanimlarina uygun olarak geleneksel Tiim Ogretmenler |15 Eyliil- 1 Haziran

cocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Kaledere ilkokulu Mudirliigti 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi
stirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi
maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma
stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik planile
biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin onceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

+ Hedeflere iligskin stratejiler durum analizi calismalar1 sonugclar1 ve ilgili
birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.

« Stratejilereiliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim
giderleri ayrilmustir.
« Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag maliyetleri ortaya
citkarilmis ve amag maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

AMAC

VE TOPLAM
HEDEF 2024 2026 2027 MALIYET

NO

AMAC
4
TOPLAM
KAYNAK



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudirltigt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktr.
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